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La oficina de Seattle para los
Derechos Civiles (SOCR) promueve
una ciudad donde todas las
personas gozan de iguales derechos,
igualdad de oportunidades y no
discriminación ilegal.

SOCR promueve la justicia racial y
social para todos en Seattle, para la
educación, la labor normativa y la
aplicacion de los derechos civiles
legales.

Si sientes que fuiste descriminado
o tienes preguntas acerca de
tus derechos, contactanos al
206-684-4500 o visita
www.seattle.gov/civilrights

Nuestros servicios son gratis.
Traductor de su lengua y razonables
citas para personas con desabilidades
se proporcionan si usted lo requiere.

Seattle Office for Civil Rights
810 Third Avenue, Suite 750,
Seattle, WA 98104
206-684-4500
www.seattle.gov/civilrights

Definiciones

Transgenero/Transexual es un termino que
se refiere a personas cuya identidad de
género es diferente de su sexo asignado.
La gente Transgenero puede tener cualquier
orientación sexual.

El orden de los derechos civiles de Seattle
define la identidad de género como la
identidad de las personas, si o no expression
o características físicas, tradicionalmente
asociados con su sexo biológico y las
actitudes de las personas incluyendo,
preferencias, creencias y prácticas.

Datos de Descriminacion

Una encuesta reciente de personas
transgénero en Seattle:

Descriminacion para empleo:
41% sintieron descriminacion en el empleo
o algunos se les nego el trabajo.

Inestabilidad de la vivienda: 14,7% de los
encuestados estuvieron sin vivienda o perdieron
su hogar debido a la identidad de su genero.

(Fuente de apoyo:  Ingersoll Gender center)

Recursos de la Comunidad

Seattle LGBT Commission
206-684-4500  www.seattle.gov/lgbt/

Ingersoll Gender Center
www.ingersollcenter.org

Entre Hermanos
206-322-7700 www.entrehermanos.org

Derechos
Civiles para
Transgeneros
Protegiendo
la Identidad del Genero
y la Expresion del Genero



¿Puede un patrón rechazarme o despedirme por la
apariencia de mi genero o expresion?

No. Es ilegal en la Ciudad de Seattle para un Patron
rechazarte, despedirte o  realizar cualquier otra
acción de empleo adversa sobre la base de la
identidad de género de la persona.

¿Cómo se aplica el código de vestido de una
compañía para mí como un empleado  transgenero?

Si el patrón tiene un código de vestido específico
para cada género, los patrones deberían permitir
que usted se vista de acuerdo con su identidad de
género. Los patrones tienen el derecho de
establecer pautas de vestido razonable para
empleados si ellos sirven directamente en el
negocio o como objetivo de legitima seguridad.
Profesiones aplicadas a la ley y como respuesta de
emergencia requiere que los empleados lleven
puesto uniformes o ropa protectora.

¿Cual es la obligacion del empleador
con respecto a los sanitarios?

Si el empleador mantiene baños de genero
especifico, el debe permitirte usar el baño
consistente a tu identidad de genero. Los
empleadores necesitan encontrar soluciones
seguras, comodas y respetar la dignidad del
empleado transgenero.

¿Puede un patrón rechazarme o despedirme por
la apariencia de mi genero o expresion? Yo pienso

Q & A: Derechos civiles e indentidad del genero¿Cómo protegen las leyes de
derechos civiles  a la gente
transgenero?

Es ilegal discriminar a la gente
sobre la base de su identidad de
género en:

• Vivienda

• Empleo

• Negocios y otros
lugares publicos

que el dijo esto solo por que soy
un hombre Transgenero. ¿Es esto ilegal?

Es contra la ley que un caserole niegue la
vivienda en base a su identidad de género.
Llame SOCR si usted siente haber sido
discriminado para discutir sus opciones. SOCR
investiga cargos sobre discriminación ilegal.

Soy una mujer transgenero y sin vivienda. El
refugio para vivir dijo que solo atiende a
mujeres que yo no podia quedarme ahi. ¿Es
esto ilegal?

Proveedores de vivienda transcisional deben
servir una vivienda justa de acuerdo a su
identidad de genero.

Estoy comprando una casa nueva y el
prestamista hipotecario me dio una tasa mas
alta cuando me conocio en persona, muy
diferente a la que me ofrecio por correo
electronico. ¿Ella puede hacer esto?

Es contra la ley dar diferentes términos de
préstamo basado en su identidad de género.
Llame a SOCR para discutir sus opciones.
Nuestra Oficina puede llevar a cabo una
investigación para determinar si los términos
de préstamo son discriminatorios.

Gracias a la Comisión de Derechos
Humanos del Estado de Washington
para Q/A información.

Es importante conocer las
leyes para los negocios
Si a tu organizacion o negocio le gustaria
recibir entrenamiento sobre derechos
civiles legales y saber como se pueden
aplicar para tu interes, por favor contacta
SOCR al 206-684-4500 para recibir un
taller gratis, adaptado a conocer las
necesidades de tu personal y clientes.


